สรุปคะแนนการตรวจสอบตนเอง (Check List) ตามตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพระดับหลักสูตร รอบ 9 เดือน (สิงหาคม 2557 – เมษายน 2558)
ระดับ ( ระดับปริญญาตรี ( ระดับปริญญาโท ( ระดับปริญญาเอก  
หลักสูตร ......................................................................  คณะ/สถาบัน ................................................ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
	ที่
	ตัวบ่งชี้
	ผลดำเนินงาน
	ผลคะแนน (เต็ม 5)

	1.1
	การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนด โดย สกอ.
	( ผ่าน    ( ไม่ผ่าน
	

	2.1
	คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
	
	………คะแนน

	2.2

	(ระดับปริญญาตรี) ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี
	ร้อยละ................
	………คะแนน

	
	(ปริญญาโท) ผลงานของนิสิตและผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่
	ร้อยละ................
	………คะแนน

	
	(ปริญญาเอก) ผลงานของนิสิตและผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่
	ร้อยละ................
	………คะแนน

	3.1
	การรับนิสิต
	
	………คะแนน

	3.2
	การส่งเสริมและพัฒนานิสิต
	
	………คะแนน

	3.3
	ผลที่เกิดกับนิสิต
	
	………คะแนน

	4.1
	การบริหารและพัฒนาอาจารย์
	
	………คะแนน

	4.2
	คุณภาพอาจารย์ (เฉลี่ยจากคะแนน 4.2.1 ถึง 4.2.4)
	
	………คะแนน

	
	4.2.1 ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
	ร้อยละ................
	………คะแนน

	
	4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	ร้อยละ................
	………คะแนน

	
	4.2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร
	ร้อยละ................
	………คะแนน

	
	4.2.4 (ปริญญาเอก) จำนวนบทความของอาจารย์ประจำหลักสูตรปริญญาเอกที่ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล TCI และ Scopus ต่อจำนวนอาจารย์ ประจำหลักสูตร
	อัตราส่วน...........
	………คะแนน

	4.3
	ผลที่เกิดกับอาจารย์
	
	………คะแนน

	5.1
	สาระของรายวิชาในหลักสูตร
	
	………คะแนน

	5.2
	การวางระบบผู้สอนและกระบวนการเรียนการสอน
	
	………คะแนน

	5.3
	การประเมินผู้เรียน
	
	………คะแนน

	5.4
	ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติ
	ร้อยละ................
	………คะแนน

	6.4
	สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
	
	………คะแนน


รายละเอียดการตรวจสอบตนเอง (Check List) ตามตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพระดับหลักสูตร รอบ 9 เดือน (สิงหาคม 2557 – เมษายน 2558)
ระดับ ( ระดับปริญญาตรี ( ระดับปริญญาโท ( ระดับปริญญาเอก  
หลักสูตร ......................................................................  คณะ/สถาบัน ................................................  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนด โดย สกอ.
	เกณฑ์การประเมิน
	ประเด็นพิจารณา
	ผลการตรวจสอบ
	ระบุกรณีไม่ครบ

	
	
	ครบ
	ไม่ครบ
	

	1. จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร
	ไม่น้อยกว่า 5 คน และเป็นอาจารย์ประจำเกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ได้ และประจำหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น
	
	
	

	2. คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร
	ต้องทำหน้าที่เป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ระบุไว้หลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่งเท่านั้น โดยมีคุณสมบัติเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หรืออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ หรืออาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ หรืออาจารย์ผู้สอน
	
	
	

	3. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	คุณวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาเอก หรือเทียบเท่า หรือดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์ขึ้นไป ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน จำนวนอย่างน้อย 3 คน
	
	
	

	4. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน
	1. อาจารย์ประจำหรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่ารองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และ
2. มีประสบการณ์ด้านการสอน และ
3. มีประสบการณ์ในการทำวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 
	
	
	

	5. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษา การค้นคว้าอิสระ
	1. เป็นอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่า
รองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และ
2. มีประสบการณ์ในการทำวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 
	
	
	

	6. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม  (ถ้ามี)
	1. เป็นอาจารย์ประจำหรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่ารองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันและ
2. มีประสบการณ์ในการทำวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 
	
	
	

	7. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์  
	1. อาจารย์ประจำและผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่ารองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันและ
2. มีประสบการณ์ในการทำวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 
	
	
	

	8. การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษา
	วารสารหรือสิ่งพิมพ์วิชาการที่มีกรรมการภายนอกมาร่วมกลั่นกรอง (peer review) ซึ่งอยู่ในรูปแบบเอกสาร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์
	
	
	

	9. ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา
	วิทยานิพนธ์ 
อาจารย์ 1 คน ต่อ นิสิต 5 คน

	
	
	

	10. อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษามีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ
	ควรมีอย่างน้อย 1 เรื่องในรอบ 5 ปี โดยนับรวมปีที่ประเมิน

	
	
	

	11. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด
	ต้องไม่เกิน 5 ปี (จะต้องปรับปรุงให้เสร็จและอนุมัติ/ให้ความเห็นชอบโดยสภามหาวิทยาลัย/ สถาบัน เพื่อให้หลักสูตรใช้งานในปีที่ 6) 
หมายเหตุ สำหรับหลักสูตร 5 ปี ประกาศใช้ในปีที่ 7 หรือหลักสูตร 6 ปี ประกาศใช้ในปีที่ 8)
	
	
	

	12. การดำเนินงานให้เป็นไปตาม
ตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตร และการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา แห่งชาติ
	1. อาจารย์ประจำหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร
	
	
	

	13. 
	2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี)
	
	
	

	14. 
	3. มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม  (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา
	
	
	

	15. 
	4. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานของรายวิชา และรายงานผลการดำเนินงานของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา
	
	
	

	16. 
	5. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา
	
	
	

	รวม
	ระดับปริญญาตรี เกณฑ์ 4 ข้อ คือ ข้อ 1, 2, 11, 12
	...... ข้อ
	...... ข้อ
	

	
	ระดับปริญญาโทและเอก เกณฑ์ทุกข้อ
	...... ข้อ
	...... ข้อ
	


องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
	ที่
	รายการข้อมูล
	จำนวน

	1
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2556 
	...............คน

	2
	จำนวนบัณฑิตจากข้อ 1 ที่ได้รับการประเมิน
	...............คน

	3
	ผลรวมของคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิต
	...............คะแนน

	4
	ค่าเฉลี่ยเต็ม 5 ผลการประเมินบัณฑิต (ข้อ3/ข้อ2)
	ค่าเฉลี่ย..............

	สรุปคะแนนตัวบ่งชี้ (ตัวเลขเดียวกันกับข้อ 4)
	...............คะแนน


ตัวบ่งชี้ 2.2 (ระดับปริญญาตรี) ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี
	ที่
	รายการข้อมูล
	จำนวน

	1
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2556
	

	
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2556 ที่ ศึกษาต่อ หรือ เกณฑ์ทหาร หรือ อุปสมบท
	

	2
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2556 ที่ได้งานทำ
	

	3
	ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2556 ที่ได้งานทำต่อจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2556 (ไม่นับรวมศึกษาต่อ หรือ เกณฑ์ทหาร หรือ อุปสมบท)
	

	สรุปคะแนนตัวบ่งชี้ (ผลของข้อที่ 3 หารด้วย 20)
	...............คะแนน


ตัวบ่งชี้ 2.2 (ปริญญาโท) ผลงานของนิสิตและผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่
- (ใช้ข้อมูลตามวงรอบปีการศึกษา คือ ตั้งแต่วันที่ 1 สิงหาคม 2557 ถึง วันที่ 30 เมษายน 2558)
- เทียบคะแนนเต็ม 5 คะแนน = ร้อยละ 40 ขึ้นไป
	ที่
	รายการข้อมูล
	จำนวน

	1
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท
	...............คน

	2
	จำนวนผลงานของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท
	….............เรื่อง

	
	     - ค่าน้ำหนัก 0.10
	….............เรื่อง

	
	     - ค่าน้ำหนัก 0.20
	….............เรื่อง

	
	     - ค่าน้ำหนัก 0.40
	….............เรื่อง

	
	     - ค่าน้ำหนัก 0.60
	….............เรื่อง

	
	     - ค่าน้ำหนัก 0.80
	….............เรื่อง

	
	     - ค่าน้ำหนัก 1.00
	….............เรื่อง

	
	ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานผู้สำเร็จการศึกษาฯ
	ค่าน้ำหนัก...........

	3
	จำนวนผลงานของนิสิตระดับปริญญาโท
	….............เรื่อง

	
	     - ค่าน้ำหนัก 0.10
	….............เรื่อง

	
	     - ค่าน้ำหนัก 0.20
	….............เรื่อง

	
	     - ค่าน้ำหนัก 0.40
	….............เรื่อง

	
	     - ค่าน้ำหนัก 0.60
	….............เรื่อง

	
	     - ค่าน้ำหนัก 0.80
	….............เรื่อง

	
	     - ค่าน้ำหนัก 1.00
	….............เรื่อง

	
	ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานนิสิตฯ
	ค่าน้ำหนัก...........

	4
	ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทั้งหมด
	ค่าน้ำหนัก...........

	5
	ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทั้งหมด (ข้อ4*100/ข้อ1)
	ร้อยละ.............

	สรุปคะแนนตัวบ่งชี้ (ข้อ5*5/40)
	...............คะแนน


ตัวบ่งชี้ 2.2 (ปริญญาเอก) ผลงานของนิสิตและผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่
- (ใช้ข้อมูลตามวงรอบปีการศึกษา คือ ตั้งแต่วันที่ 1 สิงหาคม 2557 ถึง วันที่ 30 เมษายน 2558)
- เทียบคะแนนเต็ม 5 คะแนน = ร้อยละ 80 ขึ้นไป
	ที่
	รายการข้อมูล
	จำนวน

	1
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก
	...............คน

	2
	จำนวนผลงานของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก
	….............เรื่อง

	
	     - ค่าน้ำหนัก 0.20
	….............เรื่อง

	
	     - ค่าน้ำหนัก 0.40
	….............เรื่อง

	
	     - ค่าน้ำหนัก 0.60
	….............เรื่อง

	
	     - ค่าน้ำหนัก 0.80
	….............เรื่อง

	
	     - ค่าน้ำหนัก 1.00
	….............เรื่อง

	
	ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานผู้สำเร็จการศึกษาฯ
	ค่าน้ำหนัก...........

	3
	จำนวนผลงานของนิสิตระดับปริญญาเอก
	….............เรื่อง

	
	     - ค่าน้ำหนัก 0.20
	….............เรื่อง

	
	     - ค่าน้ำหนัก 0.40
	….............เรื่อง

	
	     - ค่าน้ำหนัก 0.60
	….............เรื่อง

	
	     - ค่าน้ำหนัก 0.80
	….............เรื่อง

	
	     - ค่าน้ำหนัก 1.00
	….............เรื่อง

	
	ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานนิสิตฯ
	ค่าน้ำหนัก...........

	4
	ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทั้งหมด
	ค่าน้ำหนัก...........

	5
	ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทั้งหมด (ข้อ4*100/ข้อ1)
	ร้อยละ.............

	สรุปคะแนนตัวบ่งชี้ (ข้อ5*5/80)
	...............คะแนน


องค์ประกอบที่ 3 นิสิต
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การรับนิสิต
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์

	
	มี
	ไม่มี

	1. มีระบบ กลไก
	
	

	2. มีการนำระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงานมีการประเมิน
กระบวนการ
	
	

	3. มีการปรับปรุง/พัฒนา/บูรณาการกระบวนการจากผลการประเมิน
	
	

	4. มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม
	
	

	5. มีแนวทางปฏิบัติที่ดีโดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน
	
	

	สรุปคะแนนตัวบ่งชี้
	...............คะแนน


ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานิสิต
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์

	
	มี
	ไม่มี

	1. มีระบบ กลไก
	
	

	2. มีการนำระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงานมีการประเมิน
กระบวนการ
	
	

	3. มีการปรับปรุง/พัฒนา/บูรณาการกระบวนการจากผลการประเมิน
	
	

	4. มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม
	
	

	5. มีแนวทางปฏิบัติที่ดีโดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน
	
	

	สรุปคะแนนตัวบ่งชี้
	...............คะแนน


ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 ผลที่เกิดกับนิสิต
- การรายงานและแนวโน้มใน 3 ประเด็น คือ การคงอยู่ของนิสิต การสำเร็จการศึกษาของนิสิต ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนิสิต
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์

	
	มี
	ไม่มี

	1. มีการรายงานผลการดำเนินงานในบางเรื่อง
	
	

	2. มีการรายงานผลการดำเนินงานครบทุกเรื่อง
	
	

	3. มีแนวโน้มผลการดำเนินงานที่ดีขึ้นในบางเรื่อง
	
	

	4. มีแนวโน้มผลการดำเนินงานที่ดีขึ้นในทุกเรื่อง
	
	

	5. มีผลการดำเนินงานที่เป็นเลิศ/โดดเด่นโดยเทียบเคียงกับหลักสูตรนั้นในสถาบันกลุ่มเดียวกัน
	
	

	สรุปคะแนนตัวบ่งชี้
	...............คะแนน


องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์

	
	มี
	ไม่มี

	1. มีระบบ กลไก
	
	

	2. มีการนำระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงานมีการประเมิน
กระบวนการ
	
	

	3. มีการปรับปรุง/พัฒนา/บูรณาการกระบวนการจากผลการประเมิน
	
	

	4. มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม
	
	

	5. มีแนวทางปฏิบัติที่ดีโดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน
	
	

	สรุปคะแนนตัวบ่งชี้
	...............คะแนน


ตัวบ่งชี้ 4.2 คุณภาพอาจารย์
ตัวบ่งชี้ 4.2.1 ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
- เทียบคะแนนเต็ม 5 คะแนน = หลักสูตร ป.ตรี ร้อยละ 20 ขึ้นไป / หลักสูตร ป.โท ร้อยละ 60 ขึ้นไป / หลักสูตร ป.เอก ร้อยละ 100 ขึ้นไป
	ที่
	รายการข้อมูล
	จำนวน

	1
	จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร
	...............คน

	2
	จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก
	...............คน

	3
	ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก (ข้อ2*100/ข้อ1)
	ร้อยละ.............

	สรุปคะแนนตัวบ่งชี้ (ข้อ3*5/%ที่ระดับ5คะแนนของแต่ละระดับหลักสูตร)
	...............คะแนน


ตัวบ่งชี้ 4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
- เทียบคะแนนเต็ม 5 คะแนน = หลักสูตร ป.ตรี ร้อยละ 60 ขึ้นไป / หลักสูตร ป.ตรี ร้อยละ 80 ขึ้นไป / หลักสูตร ป.ตรี ร้อยละ 100 ขึ้นไป
	ที่
	รายการข้อมูล
	จำนวน

	1
	จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร
	...............คน

	2
	จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	...............คน

	3
	ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ (ข้อ2*100/ข้อ1)
	ร้อยละ.............

	สรุปคะแนนตัวบ่งชี้ (ข้อ3*5/%ที่ระดับ5คะแนนของแต่ละระดับหลักสูตร)
	...............คะแนน


ตัวบ่งชี้ 4.2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร
- เทียบคะแนนเต็ม 5 คะแนน = หลักสูตร ป.ตรี ร้อยละ 20 ขึ้นไป / หลักสูตร ป.โท ร้อยละ 40 ขึ้นไป / หลักสูตร ป.เอก ร้อยละ 60 ขึ้นไป
	ที่
	รายการข้อมูล
	จำนวน

	1
	จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร
	...............คน

	2
	จำนวนผลงานของอาจารย์ประจำหลักสูตร
	….............เรื่อง

	
	     - ค่าน้ำหนัก 0.20
	….............เรื่อง

	
	     - ค่าน้ำหนัก 0.40
	….............เรื่อง

	
	     - ค่าน้ำหนัก 0.60
	….............เรื่อง

	
	     - ค่าน้ำหนัก 0.80
	….............เรื่อง

	
	     - ค่าน้ำหนัก 1.00
	….............เรื่อง

	3
	ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทั้งหมด
	ค่าน้ำหนัก...........

	4
	ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทั้งหมด (ข้อ3*100/ข้อ1)
	ร้อยละ.............

	สรุปคะแนนตัวบ่งชี้ (ข้อ5*5/%ที่ระดับ5คะแนนของแต่ละระดับหลักสูตร)
	...............คะแนน


ตัวบ่งชี้ 4.2.4 (ปริญญาเอก) จำนวนบทความของอาจารย์ประจำหลักสูตรปริญญาเอกที่ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล TCI และ Scopus ต่อจำนวนอาจารย์ ประจำหลักสูตร
- เทียบคะแนนเต็ม 5 คะแนน = กลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี อัตราการอ้างอิง 2.5 ขึ้นไป
- เทียบคะแนนเต็ม 5 คะแนน = กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ อัตราการอ้างอิง 3.0 ขึ้นไป
- เทียบคะแนนเต็ม 5 คะแนน = กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ อัตราการอ้างอิง 0.25 ขึ้นไป
	ที่
	รายการข้อมูล
	จำนวน

	1
	จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร
	...............คน

	2
	จำนวนบทความที่ได้รับการอ้างอิง
	….............เรื่อง

	
	     - ปี พ.ศ. 2553
	….............เรื่อง

	
	     - ปี พ.ศ. 2554
	….............เรื่อง

	
	     - ปี พ.ศ. 2555
	….............เรื่อง

	
	     - ปี พ.ศ. 2556
	….............เรื่อง

	
	     - ปี พ.ศ. 2557
	….............เรื่อง

	3
	ร้อยละของจำนวนบทความที่ได้รับการอ้างอิง (ข้อ2*100/ข้อ1)
	ร้อยละ.............

	สรุปคะแนนตัวบ่งชี้ (ข้อ5*5/อัตราส่วนที่ระดับ5คะแนนของแต่ละกลุ่มสาขา)
	...............คะแนน


ตัวบ่งชี้ที่ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์
- การรายงานและแนวโน้มใน 3 ประเด็น คือ การคงอยู่ของอาจารย์ ความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการบริหารจัดการหลักสูตร
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์

	
	มี
	ไม่มี

	1. มีการรายงานผลการดำเนินงานในบางเรื่อง
	
	

	2. มีการรายงานผลการดำเนินงานครบทุกเรื่อง
	
	

	3. มีแนวโน้มผลการดำเนินงานที่ดีขึ้นในบางเรื่อง
	
	

	4. มีแนวโน้มผลการดำเนินงานที่ดีขึ้นในทุกเรื่อง
	
	

	5. มีผลการดำเนินงานที่เป็นเลิศ/โดดเด่นโดยเทียบเคียงกับหลักสูตรนั้นในสถาบันกลุ่มเดียวกัน
	
	

	สรุปคะแนนตัวบ่งชี้
	...............คะแนน


องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์

	
	มี
	ไม่มี

	1. มีระบบ กลไก
	
	

	2. มีการนำระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงานมีการประเมิน
กระบวนการ
	
	

	3. มีการปรับปรุง/พัฒนา/บูรณาการกระบวนการจากผลการประเมิน
	
	

	4. มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม
	
	

	5. มีแนวทางปฏิบัติที่ดีโดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน
	
	

	สรุปคะแนนตัวบ่งชี้
	...............คะแนน


ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการเรียนการสอน
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์

	
	มี
	ไม่มี

	1. มีระบบ กลไก
	
	

	2. มีการนำระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงานมีการประเมิน
กระบวนการ
	
	

	3. มีการปรับปรุง/พัฒนา/บูรณาการกระบวนการจากผลการประเมิน
	
	

	4. มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม
	
	

	5. มีแนวทางปฏิบัติที่ดีโดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน
	
	

	สรุปคะแนนตัวบ่งชี้
	...............คะแนน


ตัวบ่งชี้ 5.3 การประเมินผู้เรียน
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์

	
	มี
	ไม่มี

	1. มีระบบ กลไก
	
	

	2. มีการนำระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงานมีการประเมิน
กระบวนการ
	
	

	3. มีการปรับปรุง/พัฒนา/บูรณาการกระบวนการจากผลการประเมิน
	
	

	4. มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม
	
	

	5. มีแนวทางปฏิบัติที่ดีโดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน
	
	

	สรุปคะแนนตัวบ่งชี้
	...............คะแนน


ตัวบ่งชี้ 5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติ
เกณฑ์การให้คะแนน
  
- มีการดำเนินงานน้อยกว่าร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี=0คะแนน
  
- มีการดำเนินงานร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี=3.50คะแนน
  
- มีการดำเนินงานน้อยกว่าร้อยละ 80.01-89.99 ของตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี=4.00คะแนน
  
- มีการดำเนินงานน้อยกว่าร้อยละ 90.00-94.99 ของตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี=4.50คะแนน
  
- มีการดำเนินงานน้อยกว่าร้อยละ 95.00-99.99 ของตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี=4.75คะแนน
  
- มีการดำเนินงานร้อยละ 100 ของตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี=5.00คะแนน
	ที่
	รายการข้อมูล
	จำนวน

	1
	จำนวนตัวชี้ TQF ที่ระบุใน มอค.2 ปีการศึกษา 2557
	...............ตัวบ่งชี้

	2
	จำนวนตัวชี้ TQF ที่ระบุใน มอค.2 ปีการศึกษา 2557 ที่ผ่านเกณฑ์
	...............ตัวบ่งชี้

	4
	ร้อยละของตัวชี้ TQF ที่ระบุใน มอค.2 ปีการศึกษา 2557 ที่ผ่านเกณฑ์ (ข้อ2*100/ข้อ1)
	ร้อยละ.............

	สรุปคะแนนตัวบ่งชี้
	...............คะแนน


องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์

	
	มี
	ไม่มี

	1. มีระบบ กลไก
	
	

	2. มีการนำระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงานมีการประเมิน
กระบวนการ
	
	

	3. มีการปรับปรุง/พัฒนา/บูรณาการกระบวนการจากผลการประเมิน
	
	

	4. มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม
	
	

	5. มีแนวทางปฏิบัติที่ดีโดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน
	
	

	สรุปคะแนนตัวบ่งชี้
	...............คะแนน


ประธานหลักสูตร .......................................................(ลงนาม)
(........................................................................................)
ผู้รับรองความถูกต้องข้อมูล
วันที่........../เดือน............................../ปี พ.ศ. 2558
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